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בין עלון לעלון 1196 
הנה מסתיים לו חודש תשרי – חודש החגים - ראש השנה, יום הכיפורים וחג הסוכות. חודש שייזכר בגלל נפילת הבורסות בכל העולם –תהליך שהחל בארה"ב וסחף את כל העולם אחריו ועדיין לא נסתיים וכבר אנו יודעים את נזקיו ומתחילים להרגיש את המיתון שיבוא בעקבותיו. על אף שקברניטי הכלכלה בישראל מנסים להרגיע ולהדגיש את חוסנו של המשק הישראלי, לא נימלט מתוצאות התהליך והשפעותיו על המשק הישראלי בכללו ועל תקציב 2009. נקווה שחוסנו של המשק הישראלי ואמצעי הזהירות הננקטים כעת ימזערו את הנזקים שתשא בהם ישראל .

יום הכיפורים וחג סוכות שהוא "חג הפסטיבלים" ובראשם פסטיבל עכו המפורסם, עמדו הפעם בצלן של המהומות שפרצו בעכו ערב יום הכיפורים בין יהודים לערבים כשמובילים אותם קיצונים משני הצדדים. לא סוד הוא שמצבם הכלכלי הנחות של ערביי ישראל  והרגשת אי השוויון שהם מרגישים בתחומי החיים השונים על אף היותם אזרחי המדינה, היא רקע פורה להצתה ובמיוחד בערים מעורבות. הגיע הזמן למתן זכויות שוות לערביי ישראל  ואז גם ניתן יהיה לתבוע מהם את מילוי כל החובות האזרחיות במדינה. צריך לציין שלצד אשמת כל ממשלות ישראל בנושא יש גם לערביי ישראל חלק לא קטן בהזנחה הפנימית בעריהם וכפריהם בנושאים שונים. 
התפרעות הקיצוניים כידוע אינה תופעה ערבית ובנושא זה מתגלה אזלת ידה של המשטרה והממשלה כלפי מפירי החוק משני הצדדים.

בימים אלה הושג הסכם בין מפלגת העבודה וקדימה לשותפות בממשלה בראשותה של ציפי לבני, שיש לקוות שתצליח להקים ממשלה עד מועד פתיחת מושב החורף של הכנסת לאחר החגים, בסוף אוקטובר. רבות נכתב ומדובר בימים אלו על מפלגת העבודה ועל עתידה. לא סוד הוא שלמעשה אין כמעט הבדלים אידיאולוגיים מדיניים בין אנשי העבודה לבין אנשי קדימה (שחלקם עברו אליה מן העבודה)  ואין צורך בשתי מפלגות "מרכז" במדינת ישראל. מאד יתכן שהישיבה בממשלה משותפת לעוד שנתיים תמימות עם "קדימה" תביא בסופו של דבר להתמזגות שתי המפלגות האלה למפלגה אחת, ואולי סוף סוף יצטמצם מספר המפלגות בכנסת  והן תתכנסנה למספר גושים: גוש מרכזי ולצידו גוש שמאל וגוש ימין וגוש נוסף דתי (המתחלק גם הוא למפלגות מתונות וחרדיות יותר).
אין ספק שמול הסכנות החיצוניות והבעיות הפנימיות חשוב להשיג יתר אחדות בעם והיה טוב לו הייתה מכהנת בתקופה זו  ממשלת אחדות לאומית שיש בה הסכמה לאומית רחבה.
בעלון זה – 

בין עלון לעלון
אסיף במטעים – ראיון קצר עם שמואל ספיר
עם סיום תפקיד – ראיון עם חדוה הדר

                              ראיון עם מרדכי לביא

רפואה אינדיאנית – ראיון עם אסתר אמיתי

חשבון נפש – יוסף אלון

בעיות המים בישראל – ראיון עם שמואל קנטור
ראיינה, ערכה והדפיסה – עדנה ס
היום, ערב החג השני של סוכות – שמחת בית השואבה ושמחת תורה  והגשם המעט שהובטח וירד השבוע – לא הגיע אלינו עדיין, והאדמה צמאה ומחכה...
בערב  יום הכיפורים התכנסנו לאזכרת נשמות של הורינו , חברינו ובנינו שהלכו מעמנו במשך 70 שנותיה של גשר. לאחר האזכרה המשכנו את הערב בשמיעת הרצאתו המאלפת של אסף ענברי על "ספר יונה" הנקרא בד"כ בהפטרה של יום הכיפורים. ערב שכולו נשמה וחשבון נפש.
בערב סוכות התכנסנו בחד"א (מחשש הגשם) שקושט בכפות דקלים שהפכו אותו לסוכה יפה ומזמינה "אושפיזין". ואכן, לאחר מסכת החג והופעת "חבורת הזמר" וחבורת בנות ביה"ס –אירחנו אושפזין בסוכה:  עוגותיה ומטעמיה של מאיה שלום מ"אגדת לחם" שבגשר הישנה; בני קבוצת "נורית" הנמצאים כעת בבית בין שנת השירות לבין הגיוס לצה"ל , שהציגו עצמם בלוויית "סרט המחזור" שהכינו בסוף י"ב; זאבי קרמר שסיפר" סיפורים קטנים" ממסעותיו כמדריך טיולים, ושיתף אותנו בחוויותיו עם ציבורי מטיילים שונים; אלה אמיתי שבלווית מצגת ציוריה המדהימים (שחוויות ילדותה בגשר מופיעים ומשפיעים עליהם) ספרה בחן רב  על דרכה מעולם המדע והפוסט דוקטורט אל אמנות הציור – יישר כוח! בליל שבת שבחול המועד הסבנו בסוכת נווה אור יחד עם חבריה,  כשאנו נהנים מהופעת "חבורת הזמר" שלנו ומסרטי הווי של נוה אור, מהתמרים (מג'ול) של נוה אור והמטעמים המתוקים של  "אגדת לחם" ומבלים שעה ארוכה בשירה בציבור קולחת בהנחייתו וליוויו של אילון אבירם. כל הכבוד לרכזי התרבות יוזמי הקשר משני המשקים – תמי ואיציק – ונקווה להמשך המפגשים  המהנים בעתיד!
נציין שמאז ראשית קיומה של גשר הוקדשה מחשבה רבה לנושא התרבות, לחגי תשרי - ראש השנה, יום הכיפורים וסוכות ולשאר מועדי ישראל. על אף שחלק מהתכנים השתנה מעט במשך השנים, בהתאם לגיל החברים ולאקטואליה, תוספת ילדים ונוער, אלקטרוניקה וכו',  הרי אפשר להתגאות בכך שאנו מקיימים במשך 70 שנותינו את חגי תשרי ומועדי ישראל ברציפות, תוך חיפוש מתמיד אחר חידושים ליד שמירת מסורת,  ושיתוף/ שילוב מעשיר של הכלים, הכוחות התרבותיים והיצירה העצמית שלנו.

ובין לבין – 

עמותת בני גשר – לאחרונה, ביוזמה שהחלה ע"י בני גשר ש"בחוץ" (מתוך דאגה והרגשת שייכות לבית גשר),התכנסה קבוצת חברים הגרים בגשר ומחוצה לה, לשיחה פתוחה על ההצעה להקמת גוף/עמותה ששם לו למטרה לתרום ולדאוג לחוזקה החברתי ולשמירה על רוחה החיה של גשר גם בעיתות משבר (אותו אנו חווים כיום) וגם בעתיד.

נבחר צוות פעולה לגיבוש רעיוני ומעשי להקמת העמותה,אשר מטרותיה תהיינה באופן הרחב ביותר האפשרי, בתחום קידום החברה והתרבות בגשר.

כל מי שמעוניין במידע נוסף, רוצה להיות שותף  הן בהבעת דעה והן במעורבות כזו או אחרת בהקמת מסגרת העמותה, בהצעות לגיבוש הערכים והתקנות – נשמח לשמוע ולהמשיך לעדכן.

פרטים אצל רותי זיו – ruthiz@tambour.co.il.

יוזמה ברוכה יזמו משפחות שלמה שרף ושרון שכטר,  שהזמינו מפה לאוזן חברים לארוחת ערב חגיגית מתוצרת עצמית במועדון (כל אחד הביא מתבשיליו) בליל שבת שבין יום כיפור לסוכות. היה נחמד וטעים להיפגש במגוון הדורות – וותיקים וצעירים, חברים ותושבים וכמובן ילדים, כשזה טועם מתבשיליו של זה... בהחלט טעם (תרתי משמע) שמזמין לעוד פעם ( ואולי, מי יודע, נחזור לארוחות ליל שבת משותפות כאלה או אחרות).  
עונת התרבות תשס"ט בעמק המעיינות ובקמרון נפתחה.
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בקמרון - בקונצרט התזמורת הקאמרית הקיבוצית בניצוחו של מנהלה המוסיקאלי ירון גוטפריד,  שהוקדש כולו למלחין פליקס מנדלסון במלאת 200 שנה להולדתו. בתכנית השתתפו גם מקהלת הנשים  "נעמה" ומקהלת "מגידו" בהדרכתה של מנצחת המקהלות פנינה ענבר מעין השופט. קונצרט זה פתח את עונת המינויים  ה – 38 של התזמורת בקמרון. האולם הענק (המתמלא על גדותיו רק לעיתים נדירות) היה מלא יחסית והקהל הודה במחיאות כפיים ממושכות למנצחים, לנגנים, לזמרים הסולנים  ולמקהלות על הקונצרט היפה. 

כאן המקום להמליץ לחברים לנסות ל" טעום" מתכניות הקונצרטים היפים המותאמים גם למי שאינו רגיל בשמיעת מוזיקה. לא מוכרחים לקנות "מינוי" וניתן תמיד להשיג כרטיס לקונצרט בודד. 

הקונצרט הבא יוקדש לבטהובן ויוסבר ע"י הפסנתרנית והמסבירה הפופולארית אסתרית בלצן. 

כדאי לנסות! 
ובגן השלושה -  בהפנינג סיפורים  ובפתיחת "גן  פעמוני ההתיישבות" הנמצא במתחם "חומה ומגדל" שבגן השלושה. הפעמונים נאספו  מיישובים שונים (לא רק מאזורנו),  נתלו במעגל שבמרכזו פעמון ענק, כשעל כל פעמון מצוין שם היישוב ממנו הובא וכן הסבר קצר למה שימש וכיצד. הפעמונים וצלצוליהם השונים שמשו בשעתו לאיסוף וכינוס  החברים לנושאים שונים: להעיר את החברים לעבודה, לכנס  לאסיפה, להזעיק לכיבוי שריפות ולהגנה על היישוב, צלצולים לאסוף את החברים לשמחות, לתפילות, לאירועי תרבות וללוויות .... למשל פעמון טירת צבי קרא לחברים לתפילות ע"י צלצולים שונים וקבועים, מותאמים למועדי  התפילה השונים.

והרי לקט קטן של חרוזים המלווים חלק מהפעמונים שבגן:


ועל עוד אירועים בגשר ובאזור - 40 שנה לבית ירח, 60 שנה להקמת הנח"ל,

100 שנה ל"חוות העלמות" בחצר כנרת ומחנה ארגון של ילדינו בסוף החג – בעלון הבא.
אסיף במטעים – ראיון קצר עם שמואל ספיר
סוכות הוא חג האסיף. האסיף בגשר בעונה זו הוא אסיף סוף הקיץ-ראשית הסתיו במטעים שלנו,  שבהם גדלים שניים מתוך ארבעת המינים - פרי עץ הדר והתמר. 

על האסיף במטעים בעונה זו מוסר שמואל ספיר מרכז המטע:
סיימנו את קטיף המנגו שהוא הגידול הטוב והיציב במטעי גשר – 130 ד' מניבים ועוד 30 ד' מטע צעיר. היבול השנה – 480 טון, הכנסות משוערות – 1.100.000ש"ח.

הפרדס – 100ד' (מהם 50ד' פרדס צעיר ו – 50ד' מניבים: לימון – נקטפו 40 טון במחיר טוב; קלמנטינות  - ס"ה 8ד', לקראת קטיף, עומדות להיעקר ובמקומן יינטעו  כנראה לימונים.

פומלה – 11ד' – הקטיף בפתח! 50 ד' אשכוליות – המטע צעיר ועדיין אינו מניב.

לדברי שמואל משבצת הפרדס שלנו קטנה מדי וצריך להגדילה לפחות בעוד 100ד'. להדרים שלנו יש יתרון שיווקי בהקדימם להבשיל (בכל האזור מגדילים כיום את שטחי ההדרים).

שטח האבוקדו (שחלקו כבר חוסל לפני שנה) – 60 ד' אחרונים עומדים גם הם לפני עקירה ויבולם השנה דל כתוצאה מנזק בלתי הפיך שנגרם עקב  קבלת רק מחצית מכמות המים שלה הם זקוקים. 

כיום מגדילים בעמה"י  את שטחי המנגו והאבוקדו (זנים וטכנולוגיות חדשים) שיש להם סיכוי טוב גם אצלנו. 

תמרים – בימים אלה מסתיים הגדיד והיבול עומד על כ – 250 טון. שטח המטע כיום הוא  230ד' מתוכם 160 ד' מניבים והשאר מטע צעיר. ס"ה המטע במצב טוב (בהשוואה לעמה"י). כללית, איכות מטעי התמרים ויבולם עולים ככל שמדרימים.

לדעת שמואל חייבים להגדיל את שטח הענף (על אף מגבלות המים) ובמיוחד את שטחי הפרדס והמנגו.  כמו כן חשוב לחזור לגידול אבוקדו!
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קרימר  שלמה      כ"ו    תשרי    תשל"ד    אוקטובר  1973 

שולה  זאב            כ"ט   תשרי   תשמ"ה   אוקטובר   1984 

פלס  חנן               י"ג    תשרי   תשנ"ז      ספטמבר   1996 

סובול  אופיר        כ"ד   תשרי   תשנ"ט     אוקטובר   1998  

גורן  רבקה           כ"ב   תשרי   תשס"ה    אוקטובר   2004 

ניר  שולה             כ"א  תשרי    תשס"ז    אוקטובר   2006 

במקום שוטף + שישי – ראיון עם חדוה הדר

לפני 3 שנים קבלה על עצמה חדוה הדר את תפקיד יו"ר הקהילה – תפקיד שנקבע בשעתו בתקנון הקהילה בעת הכנסת השינויים בגשר. שמשון ליבמן (זוכרים?) טבע את המושג וגם אייש את התפקיד בתקופת כהונתן של דגנית ורחלי ברנדשפט כמנהלות קהילה.  

הצורך בבחירת יו"ר קהילה שהנו חבר קיבוץ גשר  עלה כאשר למעשה כל תפקידי הניהול במשק אוישו ע"י "חיצונים" שכירים (חלקם גם לא חברי קיבוץ). חדוה העמידה מועמדותה למכרז שהתפרסם, נבחרה בקלפי ובספטמבר 2005 נכנסה לתפקידה.  ע"מ למנוע עלויות נוספות  הוצע שהיקף  התפקיד יהיה 1 י"ע בשבוע.

לפני חודש הודיעה חדוה באסיפה הכללית שהיא מסיימת תפקידה.

אני מודה שהופתעתי מהודעתה  (ואני מניחה שאיני היחידה) אף כי כמי שקלטה אותה לעבודה בתפקיד בכיר של אחראית על התכנים וניהול מערכת החינוך בבית לוחמי הגטאות (תפקיד ואחריות הדורשים את כל כולך להרבה מעבר ל – 8 שעות עבודה ועוד שעות נסיעה הלוך וחזור)  – ברור לי שקשה למלא את שני התפקידים יחדיו.

יו"ר הוא תפקיד מורכב (בתקנון הקהילה הוא מוגדר באופן כללי ביותר: ניהול הנהלת הקהילה, ניהול האסיפות וסיוע למנהל הקהילה במילוי תפקידו)–הוא עוסק יותר בעניינים של "מדיניות" ופחות בפרטי הפרטים היומיים שאינם בטיפולו – אך האחריות בסופו של דבר היא על היו"ר.  ההגדרה הכללית של תפקיד היו"ר מאד מושפעת בדרך כלל מאישיות בעל התפקיד, ניסיונו וכישוריו.

השיחה עם חדוה קולחת כאילו קראה מראש את שאלותי והיא עונה עליהן בצורה סדורה, נושא , נושא:

חדוה נכנסה לתפקידה בתקופה שבה לא היה בגשר מנהל קהילה מספר חודשים.

"הצבתי לעצמי שלושה יעדים/תחומים לפעולה  (שקבלו את אישור הנהלת הקהילה והאסיפה): צמיחה דמוגראפית,קידום נושא הפנסיה לחברים, שיוך דירות" אומרת חדוה.

"בקיבוץ של היום החבר עומד במרכז ועל הקיבוץ לדאוג לביטחונו ולערבות הדדית. כיון שפרנסת החבר היא באחריותו, פנסיה ושיוך דירות הם המכשירים שיביאו לביטחונו. בנוסף הצמיחה הדמוגראפית היא תנאי לקיומה של הקהילה.

בדרך ליעדים הנ"ל יש 'כלים' חיוניים לפיתוח הקהילה שחייבים לשמרם: חינוך, תרבות, נוי, כלבו ועוד ניהול ענפי הקהילה, תקציב הקהילה ונכסי הקהילה , הם עיקר עיסוקה של הנהלת הקהילה בקיבוץ מופרט.

עם כניסתי לתפקיד בניתי הנהלת קהילה חזקה בעלת מחויבות עמוקה של חבריה שהייתה לי מאד לעזר (נירית, יונת, עופר כרמי, עמרי ויעקב זיו). הקמתי צוות שיוך דירות (חגי ניר, רות גודיס, ריימונד, אן, ציפי אלפרן, ארז שלם ומנהלת הקהילה). "צוות תנובה" הוקם לצורך החלטות בדבר ייעוד כספי תנובה, וצוות צ.מ.ד. (צמיחה דמוגרפית) בראשותו של ארז שלם כבר היה קיים.

הודות למדיניות עקבית לגבי קליטת תושבים, הצלחנו, יחד עם רות, ארז ורכזת החינוך, להחזיק בבית גן ילדים ומערכת גיל רך שעמדו לקראת סגירה. היום יש בגשר ילדים!

במקביל, 

קבלנו שורה של החלטות ועשינו מאמצים שיווקיים לקליטת משפחות ב"קו הכחול" באמצעות יזם הפרויקט – נושא שלא מתקדם לדאבוני, מאחר והחברה לא מצליחה להביא

הסדר משכנתאות מספיק טוב למשפחות המעוניינות  (בעיה הכוללת  ו"תוקעת" את כל הקיבוצים הבונים במסגרת ה"קו הכחול", למעט מקומות בהם הפונים הנם בעלי אמצעים). כרגע מטופל הנושא ע"י התנועה הקיבוצית. זה המקום להדגיש שגשר חייבת לפנות דירות ללינה משפחתית ע"מ להמשיך בקליטת משפחות! כל דירה שניתן לפנותה ואינה מתפנה במהירות – פוגעת בהשכרת הדירות ובצמיחה הדמוגראפית שלנו!

בימים אלה מופקדים 4 מלש"ח מכספי תנובה לקופות הפנסיה של החברים (לפי ההחלטות וההסדר). הפיתוי והלחץ להשתמש בכספי תנובה למטרות אחרות היה מאד חזק. בדיעבד, המאבק וההתעקשות שלנו על העברת כספי תנובה לפנסיה לחברים -  היה מוצדק ! 

שיוך הדירות שהינו תהליך מורכב, מסובך  ומייגע הוא חשוב ביותר! הוא מתקדם הודות לעקשנותו של צוות שיוך הדירות שלנו בראשותו של חגי ניר ובקרוב יגיע גם תורם של היורשים והחברים החדשים לבחור מגרש. 

כשאני בוחנת לאחור את היעדים שהצבתי נראה לי שהתקדמנו למעשה בכולם – אך יש עוד המון לעשות".

כשאנו באים אל ממלאי תפקידים בביקורת על חוסר שקיפות, חשוב לציין שבמשך שלושת השנים שמלאה את תפקיד יו"ר הקהילה, הקפידה חדוה להוציא מדי שבוע את דף המידע השבועי "שוטף+שישי" (במסגרת העלון או בנפרד), שנתן לחברים מידע שוטף, אמין וקליט על הנעשה בקהילה.

לשאלתי כיצד היא רואה את החלפתה בתפקיד ואת  גשר כיום ובעתיד, משיבה חדוה:

"אם אנו רוצים שמישהו מחברי גשר ישמש בתפקיד ציבורי, כולל תפקיד יו"ר הנהלה או מנהל קהילה, צריך לתת גם קצת אשראי לבעל התפקיד, ולא מרגע שנבחר אדם לתפקיד מיד למתוח עליו ביקורת. יש לזכור ש – 70 מחברי גשר עובדים כיום  בחוץ (50% מהחברים שבגיל העבודה) יש לכך יתרון עצום מבחינת הכנסות הקהילה ופיתוח משאבי אנוש אך חיסרון מבחינת נשיאת תפקידים בבית (בהזדמנות זאת כדאי לציין שבכל זאת בהנהלות הקהילה והכלכלית משתתפים חלק לא קטן מעובדי החוץ).

גשר נמצאת היום בצל הכבד של משבר כלכלי שאינו נותן לאנשים ולפעילויות  לפעול וליישם יוזמות. על רקע זה נחישותה של שרה לבצע את הפרטת הכלבו והעברתו ל"אלונית" – מבורך. הקהילה חייבת לקצץ בהוצאותיה (ולא על חשבון החברים) ע"י הפרטת שירותים נוספת – הפרטת המים, חשמל מים חמים ופיתרון לנושא הקיטור, וכן יש לערוך רפורמה מקיפה בעלויות הבריאות והסיעוד.

בזמנים הקשים ביותר שעברנו ואנו עוברים מאז אפריל 2008 ועד עתה – קשיי התזרים, המשבר במחצבה, משבר המים, – מגיע יישר כוח והערכה רבה לצוות הכלכלי החדש, לדובי בצלאל וניסקה,  על ההתמודדות עם המשבר וגם ראוי להודות  למשקי עמק הירדן על תמיכתם! 

זה המקום לציין את שיתוף הפעולה היוצא מן הכלל שהיה לי עם שרה בן חורין מנהלת הקהילה, שהצליחה במקום שאחרים נכשלו, לגשר על פני פערים ולקדם ענפים אשר נוהלו באופן לקוי זמן רב. שרה עשתה זאת תוך יישור קו עם חברים "מקרים מיוחדים" מכל הסוגים ובתקשורת נכונה עם אנשים שהיו זמן רב בצד. שרה הובילה תהליכים מאד מורכבים כמו "הסדר הוותיקים", יזמויות, הסדרי עזיבה ועוד. מגיעה לשרה תודה גדולה מכולנו.

בהתקרב סיום שנת ה – 70 לגשר, צריך להרים מחדש את הכוחות החיוביים שהקהילה הזאת יודעת להוציא מתוכה. להפסיק ל"חפש" האחד את השני ולנסות להרים יחד עם הבנים את חגיגות ה – 70 – כמו ש"הרמנו" את כנס המחזורים הגדול ב-2003. והתקווה שתחזור ללב תחזור גם לעינים. כי ככה הבנים שלנו רוצים לראות אותנו."!

חדוה נשאה בתפקיד יו"ר הקהילה בשנים קשות לגשר.

את שלושת היעדים שהציבה לעצמה הצליחה לדחוף קדימה. 

 חבל שלצד ביקורת  איננו יודעים להעריך אדם במהלך תפקידו ולומר תודה. הלוואי ויהיו לנו עוד יושבי ראש קהילה כמו חדוה שידעו להציב את המטרות הנכונות  ולהתקדם לאורן. 

תודה לחדוה על שלוש שנות יושבות ראש וקידום מטרות למען כולנו ואיחולי הצלחה בתפקיד החדש.

למען התקדמותה של גשר חייבים בהקדם לאייש את תפקיד יו"ר הקהילה ולהתקדם בדרך שהצבנו לעצמנו.
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מרדכי לביא סיים שנות עבודה בחשמליה ובקיטור – ראיון

[image: image4.png]



בערב ראש השנה ברכנו את מרדכי לביא עם סיום שנות עבודתו וצאתו לגמלאות.

מרבית שנותיו בגשר, למעט מספר שנים של עבודה בלול ושנת לימודים ב"תיכוניה" באפעל, היה מרדכי אחראי על מערכת הקיטור , הגז והחשמליה, אליה נכנס לפני כ – 14 שנה להחלפת אלעזר רמון שיצא  לעבודת חוץ. 

מי מאתנו לא נזקק לשירותיו של מרדכי שנתנו תמיד בעין יפה גם אם הפנייה הייתה בשעות לא מקובלות.

למעשה ניתן לומר שעבודתו של מרדכי חייבה אותו להיות תמיד ב"היכון" להגשת "עזרה ראשונה", כי איך אפשר להיות בלי קיטור במטבח, בחד"א ובמכבסה? או חס וחלילה להשאיר אותנו ללא מקלחות חמות בבתים? ובלי חשמל, שלא רק מאיר לנו בחושך, אלא גם מתניע את המקררים והתנורים ואת  מיזוג האוויר בחורף ובקיץ.  מילא בני האדם, אך גם המפעלים ובעלי החי בלול וברפת, אינם יכולים לשבות ללא חשמל ולו רק לרגע ... ומשאבת המים ועוד... והגז – אם חס וחלילה נפסק בליל שבת ולא דאגנו למיכל רזרבי – אל מי פונים?... אל מרדכי.

במשך השנים נעזר מרדכי בחשמליה בחשמלאי מבית שאן ואח"כ מ"בית ראשון במולדת" וברונן סובול. באותן תקופות הכניסו מוני חשמל לחברים, שפצו מערכות חשמל בבתים, בגשר הישנה ובמסעדת רוטנברג, בבית" זית" (ששופץ והפך לדירות מוגנות) וב"בית דורות", ובשעתו גם ברפת, וכמובן עסקה החשמליה בטיפול ואחזקת המערכות הקיימות שהלכו, גדלו והתרחבו עם כניסת כלי יחשמל נוספים לחיינו המודרניים. כל אחזקת משק החשמל, המתח הגבוה ומערכת הקיטור (שהגיע הזמן להחליפה) – הן עבודות המחייבות אחזקה ו"כוננות 24 שעות ביממה.

עם הכנסת המזגנים עבר מרדכי גם קורס של אלקטרה ע"מ שיוכל לטפל בהם כיאות. בארבע השנים האחרונות הוטלה עליו גם האחריות לאספקת הגז לבתים.

14 שנים בתפקיד שירות כ"כ אינטנסיבי לחברה ולחברים  הוא לא דבר קל ערך, ומרדכי תמיד נענה לפניות...

ולצד הנ"ל, היה  מרדכי שנים רבות אחראי לפעילות המפלגתית ולקשר עם מזכירות מחוז התק"ם במפלגת העבודה ועם מוסדות המפלגה. הוא היה ה"כתובת" האחראית ל"מפקדים" לקראת כל בחירות ולוועדות הקלפי בגשר – תפקיד שגם ממנו ביקש לפרוש לאחרונה.

אנו מודים למרדכי על כל אלה  ועל שירות ציבורי ללא דופי במשך שנים ארוכות ומאחלים לו הרבה בריאות בהמשך.
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...השנה התכוננתי לנסוע לעבוד בבית חולים בסין אך מפגש מקרי עם אורחים מברזיל שינה את תוכניותי: הוזמנתי ע"י אוניברסיטת סאן פאולו כשומעת חופשית לשעוריו של אחד המרצים הידועים שם, שזוהי שנת ההוראה האחרונה  שלו  (בן 83). השעורים עצמם התנהלו באוניברסיטה הנמצאת בעיר קטנה שליד  סאן פאולו, ובמשך חודש שהיתי שם אצל משפחת מכרי שפתחו בפני את ביתם, ליבם וכיסם, ואפשרו לי הכרות מדהימה עם רפואה אינדיאנית בשיטת האפומטריה ,  הבנויה על תקשור עם כוחות עליונים (ויש בה גם אלמנטים של יהדות ונצרות). מסתבר שברזיל היא המרכז העולמי של אנשים העוסקים ב"תקשור" ומגיעים אליה אנשים מכל העולם בעלי שם בתחום.
 האינדיאנים נותנים שמות לרופאים האלוהיים שלהם ואומרים שכשאתה רוצה לעזור למישהו אתה צריך ליצור קשר עם כוחות עליונים. המוטו של השיטה הוא: תהיה טוב בעולם הזה, תעזור לאנשים ואז יהיה לך טוב בעולם הבא. 

השעורים עצמם נתנו בפורטוגזית ואני נעזרתי בשפת הלאדינו המוכרת לי ובתרגום מפורטוגזית שתרגמה לי המארחת שלי.
הברזילאים הם אנשים חמים, מאירי פנים ומכניסי אורחים. התקבלתי למקום כאדם מקצועי המכיר את שיטות הריפוי וכך התייחסו אלי. הם מטפלים בחולה במספר דרכים: באמצעות תקשור (מקבלים אינפורמציה על האדם), באמצעות תהליך פוטו-אלקטרי (עובדים עם צבעים המוקרנים על החולה כשלכל צבע יש משמעות אחרת). באים לשם חולי סרטן ומחלות קשות אחרות מכל העולם והם מצליחים להבריאם.

על אף שבמשך שנים אני מאבחנת את חולי ומזהה מיד את בעייתם, אף פעם לא ראיתי עצמי כ"מתקשרת". אני יודעת שהיכולות שלי בעבודתי עברו אלי בירושה מסבי שעסק ברפואת הרמב"ם והוריש לי את יכולותיו. הפעם קבלתי עוד 'כלי' – אני רואה אנשים ומיד יכולה לדעת את מקור בעייתם וזה עוזר לי בטיפולי בהם.
תוך כדי המצאי שם נסעתי  למרכז רפואי גדול "קמפו ד' ג'ורדן" הנמצא בהרים, מעל רצועת החוף שבין סאן פאולו לריו ד' ג'נרו. זהו מרכז עולמי למתקשרים בעלי שם מכל העולם המטפלים בחולים המגיעים לשם. מאחר והוצגתי כאדם מקצועי – הוכנסתי לחדר המטפלים, לידי ישב אדם (לא ידעתי שהוא מתקשר) והמתרגמת, וכל מספר דקות הוכנס מטופל ועלי היה לאבחנו ולטפל בו. כך טיפלתי בכ – 15 איש שאישרו את אבחוני במילה "סי" – כן! 
בסיכום המפגש התכנס הצוות במעגל (הכל מאד מיסטי) שבאמצעו הוכנס המטופל (שהיה גם "מתקשר") ואני נתבקשתי לאבחנו – ה"סי" שלו אישר את אבחנתי. בסוף טפלו בי. זאת הייתה הרגשה עילאית. ממש "הטעינו" אותי מחדש. 

הוזמנתי להישאר לעבוד שם.

אני מודה שאחרי כל כך הרבה שנים של עבודה (40 שנה!) העניק לי הביקור בברזיל חוויה מאד חזקה ועמוקה שאיני זוכרת כמותה: האירוח, הקבלה, האישור המקצועי – מפגש עם עולם אחר. אנשים זרים ונדירים שהפכו לי למשפחה והעניקו לי התנסות מקצועית נדירה עם דלת פתוחה לעתיד.

עד כאן  סיפורה של אסתר.

היום מכירים ברפואה האלטרנטיבית והיא מוכנסת אל קופות החולים ובתי החולים בכל הארץ (האונקולוגיה למשל, פתחה דלת רחבה אל הרפואה הסינית). 

אני זוכרת את אסתר בראשית דרכה,כשהייתה בין חלוצי הרפואה האלטרנטיבית בישראל. לאט לאט כבשה את דרכה ואת ההכרה במקצוע זה, כשהיא עובדת בקליניקות פרטיות, בטבריה, בתל אביב ובבתי חולים (בין השאר עזרה להקים את המרכז ההוליסטי בתל השומר ועבדה שם עם תלמידיה במחלקות השונות). היום, מסיבות משפחתיות, מצמצמת  מעט אסתר את הקף עבודתה והיא עובדת בעיקר בטבריה ומקבלת מטופלים בביתה בגשר וכן עובדת בשיתוף פעולה עם המרפאה שלנו.

"למדתי והתנסיתי בכל תחומי הרפואה האלטרנטיבית" היא מוסיפה. "היום אני מבינה  שהמפתח להבנת כל המחלות היא נפשו של האדם. דרך הבעיות הגופניות מגיעים אל הנפש ובחזרה אל הגוף.

חיי הפרטיים והעבודה שלי הם מקשה אחת".
עוז לתמורה – יוסף אלון*
ככולנו קיבלתי גם אני בשעתו את מכתבו הנרגש והכואב של רחמים, מרכז הנוי המוכשר שלנו. 
נוכח מצוקתו ומצוקת-המים הכללית שלנו  ומצוקות נוספות כמו מצוקת-ההון, מצוקת המבנים והמדרכות, מצוקת משאבי-האנוש שלנו ועוד - היסוסים כבדים מלווים אותי בכתבי רשימה זו. עולות בי שאלות ותהיות רבות מאד . יש לי יותר שאלות משיש לי תשובות. 

הלכתוב ולשתף את הרבים ? האם איני מתפרץ לדלת פתוחה ?  מחד, האם רק אני רואה את הדברים כפי שאני רואה אותם ? האם אני לא בחזקת "מגלה את אמריקה" ? ומאידך – אם הדברים כה ברורים וידועים – מדוע אינם מובאים לדיון ציבורי ולהכרעה בפומבי, מבעוד זמן, בדרכים הדמוקרטיות המוכרות ? מדוע לא דנו בהם , בשיתוף כל הציבור , בשלבים מוקדמים יותר ? האם הנושאים אינם מספיק נכבדים ? ואולי יש דיון – ולא ידעתי ? ואולי הגיע הזמן לדון בכל המשאבים שיש/אין לנו ובצורת השימוש בהם ובתנובתם ? ואולי נעשו כבר הדיונים "בפורומים המתאימים" ? 

אם כך –  ואני אכן מקווה שכך - מדוע כה רבות השמועות "הרצות במדרכות" ?  האם רק אני שומע ?  מדוע כה רבות ההשמצות שנשמעות מפי כל בעל דעה ועמדה (אינטרס) גלויה או סמויה  - בעיקר על בעל-פלוגתא שלו, כמובן, אבל גם באופן כללי ופרטי על בעלי-תפקידים אלו ואחרים  - וגם על "חברים מן השורה" ?  הייתכן ?  הייתכן  -  ואני מאד מקווה שלא - שיש אש מאחורי עשן-השמועות, או איזו גחלת עמומה ?  מדוע זה כך אצלנו כיום ?  מה קרה לנו ? 

ולגבי הנוי בגשר - בארגון הגננים והשתלנים בארץ, כמו בשאר ארגוני החקלאים בישראל - מדברים כבר כמה עשורי שנים על בעיית מצוקת-המים, והדרכים לפתרונה. אין חדש תחת השמש. ארגון הגננים ארגן מחקרים רבים ונמצאו פתרונות יצירתיים רבים , שחלקם הגדול מיושם כבר שנים ברחבי הארץ. רחמים דקל, העובד כבר 54 שנים בנוי, (מכל מרכזי הענפים שלנו – רחמים הוא הוותיק ביותר !) המוכר בכל הארץ כמומחה , מדריך ומרצה להשקיה בנוי ולגידול דשאים (צרכן המים העיקרי בגני-הנוי)  בודאי מכיר אותם טוב מכל אחד מאיתנו. נכון- לא כולם מתאימים לגשר. ולא כולם "אסתטיים". ולא כולם זולים, או פשוטים לביצוע. כמעט אף אחד מפתרונות אלו אינו מיידי . חלקם – כואבים . ייתכן שנצטרך להחליף ייעודי שטחים . ייתכן שנצטרך להפוך שטחים מדושאים לחורשות-עצים מצלים (וחסכני-מים) או לכסותם בצמחי-כיסוי נמוכים ושיחיות משתרעות , או לשטחים ריקים מצמחיה (מגרשי-משחקים, מגרשי-חניה, וכו').

גילוי נאות : לפני בואי לגשר הייתי מספר שנים מרכז הנוי ביפעת, קיבוצי הקודם. כבר שם נדרשנו לבעיות דומות.  בכל דילמה כבדה שיתפנו – הנוי והמזכירות – את כל הציבור .  ועד היום זוכרים לי זאת שם. מאז בואי לגשר אני מלווה את הנוי בעיקר כצופה מן הצד -  וטוב לי בכך – אבל צופה אוהד וכואב , המוכן לעזור ולהירתם בעת צרה.  

אז מה עושים ?  - עושים ! ולא רק לגבי הנוי .

אבל לפני-כן – חושבים , וביחד .  הרי אנחנו לפני ימי חשבון הנפש – אז בואו נעשה אותו ביחד. ובגלוי. בהתחשבות -  ובלי לפגוע . ובעיקר – תוך התכוונות למטרה .

רק מן היחד האמיתי תצמח היצירתיות ותלבלב ההסכמה.

רק כך , אני מאמין, יתקבלו הפתרונות הטובים ביותר המוסכמים על כולם. ולא בשמים היא .

ואולי – ובא לציון גואל   ושגשוג אמיתי לגשר.

שנת לבלוב וצמיחה   (גם בין איש לרעהו) , שנה טובה.

*(הרשימה נכתבה לעלון ראש השנה, אך מסיבות טכניות לא נכנסה אליו והיא מובאת עתה). 
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מערכת המים בישראל – ראיון עם שמואל קנטור

לאחרונה הגיעו לחיות עמנו בגשר הוריו של אבי קנטור – דבורה ושמואל (הדואג להדגיש שהוא חמיה של אפרת ובעיקר סבא של שבעת ילדיהם).

שמואל הנו מאנשי המים הוותיקים והמקצועיים ביותר בישראל, שהיה מעורב עד לצאתו לפנסיה, בתכנון ובבניית מערכות המים החשובות בישראל. בין תפקידיו בעבר: סגן מנהל תה"ל (תכנון המים לישראל), מהנדס ראשי של "מקורות" במשך שנים ארוכות , יועץ מקצועי לנציבות המים ולרשות המים. אני מכירה את שמואל שנים רבות והוא היה לי לעזר רב בשנים שהייתי יו"ר וועדת המים בכנסת.

מאחר ונושא המים הוא נושא מאד קריטי במדינת ישראל בכלל ובגשר בפרט, וגם מאחר ובסוף שבוע סוכות אנו מתפללים את "תפילת הגשם" וחוגגים את "שמחת בית השואבה" – בקשתי לראיין אותו לעלון בנושא המים . 

שמואל נענה בשמחה.

נושא המים הוא נושא כבד ומורכב ולכן בראיון זה ניתן רק את הרקע לנושא והמשך יבוא בעלון הבא.

הרצאתו ודבריו של שמואל  קולחים בשטף  ועונים על שאלותי  ללא שאצטרך לשאול אותן. 

"בישראל יש מגבלות מים ולא חוסר מים. 
בעיית המים תלויה בשני גורמים:  בחסדי שמיים המשפיעים על כמות המשקעים היורדים ובמעשה ידינו – הנזקים שאנו גורמים לעצמנו בזיהום מקורות המים הקיימים: מחד גיסא זיהום מי התהום ע" הזרמת שפכים אליהם, ומאידך גיסא, שאיבת יתר המזרימה אל מי התהום מי ים.

 עלינו למנוע כל נזק שיש בו זיהום והמלחת מקורות המים – וזה בידינו ולא בידי שמים (!) 
בנושא זיהום מי התהום עומדים לפעול היום בשני כיוונים:

1. מניעת הזיהום ע"י שימוש מבוקר במי ביוב מטוהרים.

2. התפלת מי התהום המזוהמים – תהליך זול יותר מהתפלת מי ים.

במשך שנים רבות אנו פועלים להגדלת כמות הממטרים ע"י זריעת עננים, פעילות הנעשית ע"י טיסה לגוף הענן המצוי וזריעת חומר היגרוסקופי מיוחד בתוכו,  הגורם להפיכת הרטיבות בענן לטיפות מים היורדות על הארץ (יש קושי בהוכחת כמות הגשם המתווספת כתוצאה מ"זריעת" העננים, אך אין ספק בתועלת של השיטה).

מערכת המים שנבנתה מאז קום המדינה ועד היום, מתאפיינת באיסוף מים כולל מהכנרת בצפון ועד הנגב בדרום ע"י "מוביל ארצי" המסתעף באזור תל אביב (ראש העין) לשני קווים: מזרחי ומערבי. המאפיין של המערכת הוא היכולת שלה לשלב אליה מערכות מים אזוריות שהוקמו קודם לכן. המערכת מאפשרת ויסות המים לפי צרכי הכלל ולא לפי צרכי הפרט (להעביר מים ממקומות רוויי מים למקומות חסרי מים). שיטה זו נכונה גם לעמק המעיינות ועמק הירדן הנעזרים ע"י מוביל מיוחד – "מוביל כנרת בית שאן" המביא את מי הכנרת לעמק בית שאן ואיכות האספקה שלו משפיעה על כל המערך האזורי. (לאחרונה מגיעה אספקת המים של גשר מדרום בית שאן – שילוב צרכים ואפשרויות).

המערכת הארצית מובילה שני סוגי מים: מי שתייה ומי ביוב מטוהרים (שאינם מיועדים לשתייה).

מערכת מי השתייה ניזונה מהכנרת (לאחר טיהור המים בבקעת בית נטופה) וממי קידוחים  לאורך רגלי ההרים  במזרח, מבנימינה ועד באר שבע "(אקוויפר ההר" הידוע גם בכינויו "האקוויפר המזרחי").

מערכת מי ביוב מטוהרים להשקיה ניזונה מביוב אזור דן (השפד"ן) ואליה יצטרפו בקרוב גם מי הביוב של אריאל, אשדוד , אשקלון וסביבתם (הקו המערבי). 

מערכת המים הארצית מהווה גם מקור מים אפשרי  לפלשתינאים ביו"ש ורצועת עזה, ויוצרת את הבסיס לשיתןף פעולה עם הפלשתינאים שם.

עלינו לזכור כי שאיבת מי התהום ביו"ש ע"י הפלשתינאים עלולה לגרום להשפעות שליליות בישראל וגם על מעיינות בית שאן, גוש חרוד והסביבה. למשל, שאיבה באזור ג'נין עלולה לגרום למניעת אפשרות שאיבה באזור עין חרוד .

כמות המשקעים בחורף האחרון הייתה מאד נמוכה וגרמה לירידת מפלס הכנרת לרמה כה נמוכה שמתחתיה לא ניתן יהיה לשאוב מהכנרת במשאבות הקיימות, הן לדרום הארץ והן לכיוון בית שאן. שאיבה מוגזמת של מי התהום עלולה להגדיל את קצב חדירת מי הים לאקוויפר החוף וליצור קשיים בעתיד.

יש להדגיש שצריכת המים הביתית הנמצאת בעליה מתמדת (במגזר היהודי ובמגזר הערבי) מחייבת שימת לב וטיפול מיוחד.

"רשות המים" מנחה פעילות ענפה לזירוז הטיפול במי הביוב הביתי והתעשייתי. במסגרת פעילות זו הוקמו עד היום מפעלים אזוריים להשבת מי ביוב ב: כרמיאל, חיפה, חדרה, גוש דן, אשדוד, אשקלון וירושלים. חשוב לציין את היענותו לנושא של המגזר הערבי: אזור הגליל המתחבר לכרמיאל ואזור ואדי ערה לחדרה.

לצורך פעילות זו הוקמה ליד רשות המים  וועדת ביוב עליונה המטפלת בנושא.
למרות מאמץ לא קטן לא נענים עד כה הפלשתינאים ביו"ש בקצב הנכון  לפעילות זו. עם זאת, מוקמת היום ברצועת עזה (צפונית לעזה ) מערכת ביוב מרכזית בהכוונה ובמימון של האו"ם, שקצב הקמתה מניח את הדעת. לאחרונה נוכחנו שמערכת איסוף הביוב של עזה נפרצה כתוצאה מעליית רום המפלס במערכות האיסוף, וגרמה לנזקים גדולים באזור – מה שגרם להגברת קצב ביצועה של מערכת הביוב המרכזית המתוכננת.

ישראל אינה מתירה לשפוך את הביוב של עזה לים ע"מ למנוע אפשרות זיהום מי הים הנשאבים למפעל ההתפלה באשקלון. 

גם בממלכת ירדן יש הבנה לנושא והם אוחזים היום בצעדים נמרצים ליישום פתרונות.

לנו יש עניין מיוחד בפעילות בנושאי מים וביוב בירדן, לאור ההיבטים החיוביים של הסכם המים  ירדן-ישראל, הן  לגבי פיתוח מערכות מים בעתיד והן לגבי הבטחת אספקת המים לירדנים מהכנרת  והבטחת ישראל להעמיד לרשות הירדנים 10 מלמ"ק מים מליחים מהמעיינות המליחים שעל חוף הכנרת. יש לציין את הסכמת ירדן לשאיבת מים ע"י קידוחים משטחי ירדן על גבול ישראל בערבה, אל יישובי הערבה.

תם ולא נשלם. חברים שיש להם עניין ושאלות מיוחדות בנושא המים יכולים להעבירם באמצעות העלון לשמואל שישמח להשיב ולהרחיב בנושא.

בהזדמנות זו נאחל לדבורה ושמואל הרבה בריאות וקליטה נעימה בגשר.
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מן הארכיון - ראה"ש תש"א, 3.10.1940 יומן מס' 20 





בפעולה התרבותית


בראש השנה התקיימה מסיבת בראשית.  קבוצת חברים הקריאה את המערכה השלישית ל"קין" של ביירון [המשורר לורד ביירון], ולבסוף שמעו את הסימפוניה  ה – 3 לבטהובן [ארואיקה]. את ליל כיפורים בילו בשמיעת "כל נדרי" בשיר ופסנתר והרבה בשירה חסידית. בשמחת תורה הייתה מסיבה חסידית. נשמעו אגדה חסידית, פרקי נגינה של אנגל  [המלחין יואל אנגל], הקראות, ולבסוף בוצע ביום של "מופים וחופים" לביאליק [המשורר חיים נחמן ביאליק]. לעולים החדשים סודרו אילו שיחות בהשתתפות מישה רבינוביץ' [גליל-ים], חנן ריכמן ומישה [אשדות]. בקבלת השבת נהגו בחידוש: חוברה פרשת שבוע ששיקפה את חיי השבוע בקבוצה, בעולם היהודי ובמתרחש בעולם הפוליטי. יעקבי [נען] ממרכז הנוער העובד העלה בליל שישי משאלות התנועה.





בכניסה לגן– 





"...דינג דונג


זה ההולם זה הפעם


שליווה אותנו פעם..."


             (יורם טהר לב)                


                                                           לעבודה, לעבודה


                                                           מכה המטיל


                                                           חרמש, את ומעדר


                                                           יצאו בפאר


                                                           היום האיר, היום האיר


                                                           ציל צליל, ציל צליל


                                                           רועם המטיל...


                                                                            (מתיתיהו שלם –רמת יוחנן)


ציל ציל צליל...


תנומות יבקיע המטיל...


קום חבר, קרע שינה!


 לעמל הקיצה נא!


                      (יצחק צבי – מעוז חיים)





                        ועוד חרוזים והפעם ללוויה -                         


                                                  טיק טק, טיק טק


                                                 אות כבד ממסלול ניתק ,


                                                 עץ אדם נגדע שפל ,


                                                 נכרת שורשו, קרס, נפל...


                                                                        (יצחק צבי)                                                                                                                                                                   








